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MUUTUNUD OPPIJA

Uhiskond muutub, sest tehnoloogia muutub
Ootused oppijatele muutuvad, sest uhiskond muutub
Oppijad muutuvad, sest iihiskond muutub ja tehnoloogia muutub

2 1. sajandi uhiskonnas ei seata esikohale opilaste faktiteadmiste
omandamist, kuna teabe hulk suureneb — lisaks opikule ja opetajale on
haid, kattesaadavaid ja asjakohase(ma)id infoallikaid teisigi.



21. SAJANDI OSKUSTEGA OPPIJAD:

Hindavad Oppimise protsessi sama korgelt kui tulemusi.
Innustavad Uksteist.

Tulevad toime mitmem©dttelisusega / ebaselgusega.
Oskavad kasutada Oppimiseks erinevaid allikaid.

On eneseteadlikud ja iseseisvad.

Modistavad, et dppimine on kumulatiivne protsess.

On paindlikud ja kohanemisvéimelised

Oskavad 6ppida rithmades

Suhtlevad sobiva hdaletooni ning mitteverbaalsete markidega.

Allikas: Noored Kooli Aabits 2015 - oOpetaja abiline esimesel opetamise aastal



TAISKASVANUD OPPIJA, ELUKESTEV OPE

Raagime Uha enam elukestvast Oppest ning rohutatakse
taiskasvanuoppe olulist Ghiskonnas;

Taiskasvanudppe valdkond on Usna lai: Glikoolides toimuv kaug- ja
tsuklidpe, tdiendkoolitused, mitteformaalse Oppe raames toimuvad
seminarid ja konverentsid vdivad kodik olla tiiskasvanudppe
osad. Nimeta oma viimane taiskasvanudoppe kogemus valjaspool
ulikooli

Kuigi tdiskasvanud Oppija madratlemist seostatakse tdiskasvanudea
algusega, siis on oluline eristada varskelt keskkoolist tulnud tdisajaga

oppivaid Uliopilasi nendest, kes pere ja/voi t66 kdrvalt opivad ning
eelmistest Opingutest on mdnda aega m6ddunud



TAISKASVANUD OPPIJA

Oppimine téiskasvanuna omab iildjuhul kindlat eesmérki:
konkureerimisvdimeline olemine t66turul
enese arendamine ja realiseerimine
kuuluvustunne.

Suur osa tdiskasvanud Oppest on erialase suunitlusega, oppimisele eelneb t66kogemus, mis
tuuakse Oppeprotsessi kaasa ning td0keskkond moodustab olulise osa dpikeskkonnast

Voib Gelda, et tdiskasvanud Oppijaid iseloomustab:
kriitilisem suhtumine uutesse teadmistesse
harjumuslik ldhenemine dpilase rollile
muude kohustuste olemasolu lisaks dppetddle

kdrgendatud ootuste seadmine kdrgharidusest tulenevale kasule.



TAISKASVANUD OPPIJA

| 8-30 aastased

keskendutakse isiksuse leidmisele, mina pildi kujundamisele ja enda elule ning dppimine sellises vanuses on pigem
instrument, mis annab vdimaluse saada paremat t66kohta

oppimisele, keskendutakse ainult nii palju, kui on tarvis selleks, et tulevikus saada paremat t66kohta;
30-40 aastased
inimene plhendab ennast tddle ja pereelule
etapp on stabiilne
oppimine on rohkem seotud t66alaga ja selles suunas arenemisega;
40-50 aastased
inimesel on no tippaeg, kus Uritatakse suurendada ja kinnitada saavutusi
tahtsal kohal on Uhiskondlikud tegevused, hariduse osakaal vahem;
50-60 aastased
tegeletakse oma t60alaliste positsioonide sdilitamisega, kuid ka nende vahendamisega.
podrdutakse tagasi iseendale ja lahedastele

keskendutakse llihieesmarkidele, Sppimine jadb tahaplaanile.



TANANE OPPIJA

Tana opivad (uli)opilased koik samu asju samal ajal;

Oppimine on teadmiste iilekandmise pohine — Spitakse ja hinnatakse
fakte;

Mobiiltelefonid on tunnis keelatud;

Oppimine pole reaalse eluga seotud — probleemide lahendamise
pohine

Kuigi oppijad elavad tehnoloogia sees, ei opetata neid motestatult
kasutama



TANANE OPPIJA

Tana opivad (uli)opilased koik samu asju samal ajal;
Oppimine on teadmiste iilekandmise pohine —

Vaja on opioskusi!

Kuigi oppijad elavad tehnoloogia sees, ei opetata neid
motestatult kasutama




OPIOSKUS

Mis see on!?




OPIOSKUS

Opioskus tihendab oskust oma dppimist ise juhtida: seada
opieesmarke, kavandada oppimist, valida oppimiseks sobivaim stiil ja
meetod, analuusida oma opitulemusi ning vajadusel oma tegevust
muuta.

Opioskused aitavad saavutada soovitud &pitulemusi, ennetada
opiraskusi ja lahendada oppimisega seotud probleeme.

Pilli jt (2012)



OPPIJA 5 POHIOSKUST (1)

Eesmargistamise oskus:

Kuhu ma tahan jouda - Et teha oigeid valikuid, tuleb osata otsustada,
mida oigupoolest teostada tahetakse



OPPIJA 5 POHIOSKUST (2)

Ajaplaneerimise oskus:

Kuidas ma selleni jouan - sammude ja tegevuste
kindlaksmaaramine ja jarjestamine



OPPIJA 5 POHIOSKUST (3)

Kusimuste kusimuse oskus:

Milles on kusimus - Kusimuste kusimine, aga ka oletamine ja
ennustamine aitavad oOpitavat paremini moista ja meelde jatta.
Kusimuste kusimine on oluline ka selleks, et uurida vahe-eesmarke ja
seda, kuidas nendeni jouda.



OPPIJA 5 POHIOSKUST (4)

Eneserefleksiooni oskus:

Kuidas mul laheb - See on oskus oma tegevust vaadelda ja
analuusida. Kas ma teen seda, mida kavatsesin teha?! Mis on lainud
hasti? Mis oleks voinud olla teisiti?



OPPIJA 5 POHIOSKUST (5)

Tervikmustri markamise oskus:

Mida see mulle meenutab, Kuidas on see omavahel seotud - See
on seoste, kujundite ja tervikute markamine materjalis, infos ja
oskustes, mida kasutatakse.



HARJUTUS

|. Mine lehele ja ava dokument goo.gl/dGomtB

2. Margi endale paberile/markmetesse oma hinnangud (10
min)

3.Arutage grupis hinnangud labi (5 min)

4.Tooge vilja palju oli KO-sid ning oskused, milles hindate
end korgemalt ja milles madalamalt



KO — ENNASTJUHTIV OPPIJA

Puistitad oma Sppimise eesmargid ja standardid ise, mille saavutamiseks kasutad Sa
oskuslikult teisi inimesi, institutsioone, allikaid dppimise ressursina.

Oled iseseisev Oppija, kuid see ei tdhenda, et oleksid eraklik. Sa oled enamasti vaga
sotsiaalne ning kuulud erinevatesse lihendustesse.

On oskused ajajuhtimiseks, projektide teostamiseks, eesmargiseadeks,
enesehindamiseks, kaaslaste kriitikast ppimiseks, informatsiooni kogumiseks ja
erinevate Opiressursside kasutamiseks.

Oppejbult ootad, et ta jitaks Sulle autonoomsust. Sa tahad, et ta aitaks sul
oppimisoskusi parandada, mitte sisuliselt teemat kasitleda.

Oluline on dppejoud inspireerijana ja mentorina.

Kaasdppijatega tahad suhelda, et arutada 6ppimise kdigus tehtud avastusi ja kerkinud
probleemidele lahendusi leida.




KE — KAASATUD OPPIJA

Enamasti osaled erinevates dppimisvdimalustes, kus vajalikku innustust ja
juhendamist saades, suudad iseseisvalt plstitatud eesmark saavutada.

Arvad, et tulevikus saad Sa v8rdseks oma Opetajate, Oppejdududega, kuid praegu
pead ennast veel vahekogenuks ja vahemotiveerituks.

Tuled hasti toime kaasdppijatega koos té6tades ning see motiveerib Sind ka
iseseisvalt edasi t66tama.

Ootad Sppejoult, et ta oleks dpikogemuse saamisel partner ja kaaslane, kes
vajadusel toetab Sind otsuste tegemisel ja tegevuses.

Tahad, et dppejoud aitaks Sul ebatavalisi nahtusi ja probleemseid olukordi mé
ista ja tegevust valida.

Oppejdu nduanded on olulised just 3ppimise alguses, dppimise edenedes tuled
iseseisvalt paremini toime.




MA — HUVITATUD OPPIJA

Sa oled kiill dppimisest huvitatud, kuid ei tule taiesti iseseisva 0
ppimisega vaga edukalt toime. Sa tdidad kohusetundlikult Sppejou
poolt antud Ulesandeid, kuid oma initsiatiiv lisamaterjalide ja —
kogemuste |abi t66tamisel on madal.

Oppejdult ootad entusiasmi ja motivatsiooni, mis ka Sind kaasa
haaraks. Tahad saada konkreetseid selgitusi ja pdhjendusi, miks
midagi on vaja teha ja kuidas seda teha. Sinu meelest on hea dppej
oud see, kes seostab dpitavat eriala ja huvidega.

Oma dpioskuste parandamiseks tuleb Sul kdige enam tdhelepanu
pOdrata opieesmarkide seadmisele.




EK — SOLTUV OPPIJA

Oppimisel vajad autoriteedipoolseid selgeid juhtndére, mida, kuidas ja
millal teha. Mone aine voi valdkonna puhul vdid lles ndidata suuremat
initsiatiivi, kuid enamasti oled passiivses vastuvdtja rollis.

Sinu jaoks on oluline, et dppejoud oleks dpetatava valdkonna ekspert ja
autoriteet. Sa pead lugu dppejoust, kes suudab luua distsipliini ja panna
kdiki dppijaid oma juhtn6déride jargi tegutsema.

Oppejoud, kelle stiil on teistsugune, mdjub ebaprofessionaalsena ning
tema juhendamisel Sa ei dpi.



KOOL,TOO, PERE, HOBID — KUIDAS PLANEERIDA AEGA?

Kuhu kaob aeg:

O6loom — td6tad hilisel htutunnil viimase hetke esseega. Paanika tagab, raamatukogust ei
saanud katte sobivat raamatut, esitad viimasel hetkel essee koos lohakusvigadega.

Tadhtajapikendaja — alati on pohjused, milles Sina pole suudi: peavalu, tooandja, vanaema
haiglas

Enese lilekoormaja — kaid kooli korvalt tool ja suurendad koormust, pauside ajal tegeled
koolitoodega. Paevalopuks oled vasinud ja ei jaksa enam tekste lugeda ja nii kooliasjad jaavad
tahaplaanile

Perfektsionist — tahad olla parim, ka su vanemad ootavad seda. Ootad sobivad oiget lauset
esseele, mis rabaks, aga seda ei tule.Aeg lendab ja tuleb trenn vahele jatta

Viimase hetke 6ppija — parima adneraliinilaengu saad viimasel hetkel toid ettevalmistades,
liigutama hakkad end siis, kui jalgealune on tuline. Loputoo esitamiseni on nadal, aga sa pole veel
alustanudki




KOOL,TOO, PERE, HOBID — KUIDAS PLANEERIDA AEGA?

Abivahendid:

Paevikud & tunniplaanid:
Maara tahtsad kuupaevad ja pane verstapostid (15.10 Iopetan essee)
Hoia paevik silma all

Ajakavad:
suuremate tukkide jagamine vaiksemateks tukkideks
Maara tahtsamad tegevused aegadele, kui pea on varske
Jooni maha tehtud asjad, et margata progressi

Jarjekorrastamine, prioriteedid - kui teed mitu tidhtsat asja
korraga

Nummerda kiired ja tahtsad ulesanded




MOTTEHARJUTUS

Motle oma kaesoleva semestri peale ja pane paika
koolitoodega seotu prioriteedid 10 min

https://goo.gl/LzbSgH

Ole valmis tutvustama oma ajakava




MOODUSTAGE GRUPID

Tanane paev

Jargmine nadal
Oktoobri kuu
Kaesolev semester

| oppeaasta

lll oppeaastat (opingud)

Viis aastat

* Sonastage Uhised seisukohad
(looge uus tahvel)- NIMED!

* https://goo.gl/KZJQHZ

Mis on opingutega seoses perioodi eesmark:
Kuhu soovin jouda!?
Mida soovin ara teha!?
Mida tahan saavutada?
Millised tegevused tuleb eesmargi saavutamiseks
labi viia?
Milliseid ressursse vajan oma eesmargi

saavutamiseks?

Mida ootan protsessis ulikoolilt, kaasoppijatelt,
oppenoustajatelt?

Mida ootan iseendalt seoses eesmargi
saavutamisegal’

Millised on voimalikud ohukohad ja kuidas neist
ule olla?

Mille jargi otsustada eesmargi saavutamist ja edu?



Tanan!

Kairit Tammets

kairit@tlu.ee




